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ВСТУП
Робоча програма переддипломної практики розроблена у відповідності до програми практики студентів, що навчаються за за напрямом «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології».
Переддипломна практика студентів є найважливішою складовою підготовки й атестації фахівців відповідно до освітньо-кваліфікаційної характеристики спеціаліста за напрямом 6.050202 – «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології».

Переддипломна практика є завершальним етапом навчального процесу, до неї допускаються студенти, що завершили курс теоретичного навчання за вказаною спеціальністю незалежно від форми навчання.
Згідно з навчальним планом підготовки спеціалістів і графіком навчального процесу студенти 4 курсу факультету електроніки та комп’ютерної інженерії у 8 семестрі проходять переддипломну практику тривалістю чотири тижні, як правило, на базах практики. Студенти екстернатної форми навчання проходять переддипломну практику в терміни згідно з індивідуальним навчальним планом студента.
Навчально-методичне керівництво і виконання програми практики забезпечує кафедра інформаційно-управляючих систем.
1  МЕТА І завдання ПРАКТИКИ
Метою переддипломної практики є:

1) систематизація, закріплення й розширення теоретичних і практичних знань, умінь й навичок студентів за фахом;

2) перевірити професійну готовність майбутнього фахівця до самостійної трудової діяльності на початкових посадах інженера з автоматизації; інженера-конструктора; інженера-програміста;
3) збір, узагальнення й аналіз матеріалів по темі дипломної роботи.
Завдання практики є:

1) оволодіння випускником первісним професійним досвідом;

2) одержання досвіду рішення практичних задач, що вимагають застосування професійних знань і вмінь фахівця:
3) вивчити організацію розробки програмного та апаратного забезпечення систем управління, порядок розробки, проходження та затвердження проектної, технічної та програмної документації на підприємствах, діяльність яких, пов’язана з виробництвом;
4) вивчити найновітніші досягнення науки й техніки, порядок їх впровадження, а також організацію науково-дослідної роботи, патентознавства та винахідницької діяльності у галузі створення, обслуговування і експлуатації програмно-апаратних систем і комплексів;

5) набути навичок у проведенні дослідницької роботи, впровадження результатів НДР, підготувати наукові доповіді та статті;

6) освоїти методику інженерної психології й організації інженерної праці на підприємствах галузі, у НДЦ, КБ загального та спеціального призначення;

7) узагальнення, систематизація, закріплення і поглиблення знань з вивчених дисциплін навчального плану;

8) узагальнення досвіду, знань й умінь з професійної та організаційної роботи в галузях автоматизації технологічних процесів на посаді інженера з автоматизації; інженера-конструктора; інженера-програміста;
9) акумулювання й аналіз матеріалів для підготовки дипломної роботи, проведення досліджень у рамках студентської науково-дослідної роботи.

2   організація проведення ПРАКТИКИ
2.1  Базами практики для студентів напряму «Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології» є:

· великі та середні компанії, які займаються проектуванням систем автоматизації технологічних процесів, розробкою програмного забезпечення для управляючих ЕОМ; інтеграцією програмного забезпечення для автоматизації процесів контрою та керування;
· проектно-конструкторські і науково-дослідні організації, у тому числі відомчі, приватні і комерційні;

· підприємства й організації, що уклали договори на підготовку фахівців;

· кафедри КНУ відповідного профілю й ін.

Студенти можуть самостійно пропонувати базу практики на основі тристоронньої угоди (КНУ – база практики – студент).
2.2   Керівник практики від кафедри повинен:

На початковому етапі:

· ознайомити студентів із програмою практики;

· провести вступний інструктаж студентів;

· видати індивідуальні завдання, допомогти студентові розробити календарний план, при необхідності допомогти студентові погодити календарний план із керівником практики від організації.

У період проходження практики:

· забезпечити високу якість проходження практики;

· здійснювати постійний контроль за проходженням практики;

· контролювати виконання індивідуальних завдань.

На заключному етапі:

· перевірити й прийняти звіт по практиці й щоденник практики;

· у складі комісії прийняти у студента захист звіту по практиці й виставити підсумкову оцінку по практиці.

2.3   Керівник практики від організації повинен:

На початковому етапі:

· ознайомити студента з особливостями діяльності організації й  колективом підрозділу;

· провести вступний інструктаж студентів.

У період проходження практики:

· забезпечити високу якість проходження практики;

· здійснювати постійний контроль за проходженням практики;

· забезпечити студентові доступ до матеріалів, необхідних для виконання індивідуального завдання й програми практики.

На заключному етапі:

· перевірити щоденник практики;

· оцінити рівень підготовленості студента як фахівця; 

· написати відгук про проходження студентом практики й поставити йому оцінку за проходження практики.

2.4   Студент, що проходить практику повинен:

На підготовчому етапі:

· бути присутнім на зборах кафедри по практиці й вступній бесіді зі своїм керівником;

· одержати документацію по практиці (програму практики, індивідуальне завдання, щоденник практики з напрямом на практику);

· ознайомитися із програмою практики;

· вписати в щоденник індивідуальне завдання й погодити з керівником практики календарний план роботи;

· представити гарантійний лист від організації.

У робочий період:

· повністю й якісно виконувати індивідуальні завдання, а також поточні завдання, поставлені керівниками практики;

· систематично (не рідше двох раз на тиждень) звітувати перед керівником про виконані завдання й зібраний фактичний матеріал;

· стежити за виконанням календарного плану;

· вести щоденник практики.

На заключному етапі:

· оформити щоденник практики відповідно до встановлених правил;
· підготувати звіт про проходження практики відповідно до вимог програми практики;

· вчасно, у встановлений термін, здати й захистити звіт по практиці.

2.5    Щоденник практики й порядок його подання.
Підсумки практики узагальнюються в щоденнику практики, формат якого затверджується КНУ. Щоденник практики повинен містити наступні розділи:

· індивідуальне завдання,

· потижневий графік проходження основних етапів практики;

· щоденний короткий звіт про виконання завдань практики;

· характеристика (відгук) керівника практики від підприємства з оцінкою,

· характеристика (відгук) керівника практики від кафедри з підсумковою оцінкою.

У характеристиках повинні бути освітлені наступні моменти:

· характер виконуваних студентом робіт, а також те, чи виконувалися дані роботи самостійно або під керівництвом керівника практики;
· у яких умовах протікала робота;

· які труднощі зустрічалися при виконанні покладених на студента обов'язків;

· як студент виконував роботу, чи здатний він до самостійної професійної діяльності;

· чи були заохочення або дорікання на роботі й т.п.;

· яка суспільна робота виконувалася практикантом за час практики, як складалися відносини з колективом організації.

Характеристика керівника практики від підприємства повинна бути завірена його підписом і печаткою організації.

Перед тим як студент приступить до практики, керівник практики від підприємства завіряє в щоденнику факт і дату початку практики своїм підписом і печаткою організації. По завершенні практики цей факт і дата також засвідчуються підписом керівника практики від підприємства й печаткою організації.

Щоденник практики повинен бути оформлений акуратно, розбірливо, без помарок і підчищень. 

3   ЗМІСТ ПРАКТИКИ

3.1 В період практики студент працює згідно з календарним графіком, який розподіляє термін практики на етапи, що мають таку тривалість:
	1.
	Організаційні заходи
	1 день

	2.
	Знайомство зі службами підприємства, вивчення правил техніки безпеки й охорони праці на підприємстві (організації)
	2 дня

	3.
	Виконання індивідуального завдання
	5 днів

	4.
	Виконання виробничих завдань на робочих місцях
	14 днів 

	5.
	Лекції, бесіди і виробничі наради, екскурсії й ін.
	4 дні

	6.
	Оформлення звіту по практиці
	2 дні


3.2   Заняття та екскурсії під час практики

Під час практики можливо проведення занять за такими темами:

· історія створення та перспективи розвитку підприємства;

· організація заходів з охорони праці, техніки безпеки, екологічної безпеки на підприємстві;

· основні відділи та лабораторії підприємства;

· моніторинг і підтримка працездатності апаратно-програмних систем і комплексів;

· тестування апаратно-програмних систем та комплексів;

· адміністрування (обслуговування та експлуатування) систем та комплексів керування;

· сучасні апаратні, програмні та телекомунікаційні засоби для реалізації процесів відбору, реєстрування, передавання, опрацювання, збереження, захисту та подання інформації.
Виробничі заняття проводяться з метою ознайомлення з роботою основних і допоміжних підрозділів базового й аналогічних (по профілі спеціальності) підприємств. Заняття організовуються керівниками від підприємства й академії.

У тижневий термін після початку практики студенти за узгодженням із керівниками практики складають календарний план робіт і ведуть облік фактичного його виконання.
3.3 Студенти, по закінченні практики, повинні знати:

· як опрацювати основні етапи технології розробки апаратного і програмного забезпечення;

· призначення, зміст і послідовність розробки основної конструкторської документації;

· діючи державні стандарти, відомчі нормалі, методики й інструкції на проектування;

· процеси відбору, реєстрування, передавання, опрацювання, збереження, захисту та подання інформації з метою її ефективного використання;
· правила охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;

· організацію протипожежної профілактики.
3.4 Студенти, по закінченні практики, повинні уміти:

· ставити та вирішувати конкретні задачі з розробки й адміністрування систем автоматизації;

· розробляти, досліджувати й експериментально обробляти технічні рішення;

· проводити патентний пошук та оформлення заяви на передбачуваний винахід.

3.5 Студенти, по закінченні практики, повинні одержати практичні навички з розробки та досліджування компонентів комп'ютеризованих систем управління, системного програмного забезпечення ЕОМ, розробки проектної документації; проведення організаційної та виховної роботи на робочих місцях інженера з автоматизації; інженера-конструктора; інженера-програміста.
4    індивідуальні завдання

З метою надбання студентами під час практики умінь та навичок самостійного розв'язання виробничих, наукових або організаційних завдань, розвитку творчої ініціативи і підвищення ефективності виробничої практики, студентам необхідно виконати індивідуальні завдання для окремих дільниць виробництва.
За час проходження практики студент-практикант має вивчити структуру підприємства, специфічними організаційно-технічними умовами підприємства та його управління.
Під час проведення практики на підприємствах та в організаціях студент може займатись дослідженням, проектуванням систем управління, а також брати участь в установці та налагодженню АСУТП і виконувати  наступні індивідуальні завдання:

· розробляти окремі розділи технічного завдання на АСУТП, встановлювати та конфігурувати програмні системи і комплекси та адаптувати їх до умов експлуатації; 

· проводити моніторинг і підтримувати працездатність програмних систем і комплексів;

· тестувати програмні системи та комплекси;

· адмініструвати (обслуговувати та експлуатувати) програмні системи та комплекси;

· використовувати сучасні апаратні,  програмні та телекомунікаційні засоби для реалізації процесів відбору, реєстрування, передавання, опрацювання, збереження, захисту та подання інформації;

· розробляти та модифікуванні програмні системи і комплекси.
При проходженні практики необхідно ознайомитись із станом охорони та гігієни праці робочих, вивчити організаційно-технічні заходи з охорони праці, які записані в колективній угоді підприємства, умови праці в відділах та лабораторіях обчислювальних центрів, стан повітряного середовища, вентиляції, рівень шумів і вібрації. Особливу увагу необхідно приділити питанням пожежної безпеки. 

5   вимоги до звіту ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
По закінченні практики студенти повинні представити на кафедру звіт про проходження переддипломної практики.

5.1 Вимоги до звіту

Систематизація відібраних матеріалів здійснюється студентом під час практики і завершується протягом спеціально виділеного для цієї мети часу, відповідно до програми практики.

Звіт повинний бути підготовлений на комп'ютері відповідно до правил складання технічної документації у редакторі MS Word через 1,5 інтервалу. Звіт представляється керівнику від академії в роздрукованому і переплетеному виді з дискетою зі збереженими даними. Як виключення, допускається підготовка звіту в рукописному виді.

Звіт повинен бути підготовлений технічно грамотно, літературною мовою, без стилістичних і граматичних помилок. Виклад ведеться короткими пропозиціями, без зайвих подробиць і повторень.

Роздруковується звіт з однієї сторони листа формату А4 (210 х 297 мм). На аркушах залишаються відступи: з лівої сторони (для підшивки) - 25 мм, а з правої, верхньої і нижній по 15 мм.

Обсяг звіту – 25-30 сторінок машинописного тексту (31-35 рядків на сторінці по 62-65 символів, кегль 13), крім графіків, креслень, схем, ескізів, додаткових документів, змісту, додатків і списку використаної літератури.

Заголовки частин і розділів звіту записують більш великим шрифтом (кегль 14, жирний).

Звіт необхідно обов'язково ілюструвати схемами, графіками, малюнками і фотографіями, у низу яких вказують номери і пояснювальні назви.

Розташування матеріалу повинне бути в наступній послідовності.
Звіт починається з титульного листа, що оформляється за установленою формою. Назва напряму пишеться повністю. Кількість сторінок і кількість аркушів креслень на титульному листі проставляється цифрами.

Після титульного листа варто помістити зміст.

У змісті вказується найменування окремих частин і розділів звіту, причому проставляються сторінки тільки початку розділів.

Наприкінці звіту – перелік використаних матеріалів і літератури, дата закінчення практики і підпис студента.

Графічна частина (1-3 аркуші) виконується згідно ЕСПД. Діаграми і графіки можуть бути кольоровими. Рекомендується виконання графічної частини в графічних комп'ютерних редакторах.

5.2   Зміст звіту й вказівки до його оформлення.
Звіт про практику складається з наступних частин:

· титульний лист;

· зміст;

· вступ (у цьому розділі необхідно викласти задачі, що існують перед підприємством, з урахуванням реальної економічної ситуації, особливості державних і приватизованих підприємств, перспектив їх розвитку й ін.);

· загальна інформація про підприємство; організаційна структура підприємства; система і методи організації робіт з основного і допоміжних процесів розробки АСУТП і комплексів, технічному обслуговуванню, налагодженню й ін.);
· результат виконання індивідуального завдання; опис, аналіз діючих на підприємстві технологій розробки програмного забезпечення, з'ясування їх додатних та від'ємних сторін із метою подальшого використання у дипломному проекті;
· досвід про використані засоби по захисту інформації від завад і спотворень, а також методів захисту від несанкціонованого доступу;

· організаційно-економічні питання, які необхідно вирішувати при проектуванні, методику визначення економічної ефективності розробки програмних систем і комплексів, які використовують на підприємстві;
· економіка, наукова організація праці й управління;
· охорона праці;

· стандартизація та контроль якості програмних продуктів;

· перспективи розвитку підрозділу в загальному плані розвитку підприємства;
· особисті порівняльні враження про такі ж підрозділи, розглянути студентом на інших підприємствах і в ході навчального процесу в академії;

· висновки про етапи технології розробки елементів АСУТП, програмних продуктів, їхня відповідність сучасним вимогам;
· список літератури;

· додатки (якщо буде потреба).

До звіту додається щоденник проходження практики, завірений підписами керівників практики від підприємства та академії.
5.3   Рекомендації по збору матеріалів до дипломного проекту.

Під час переддипломної практики студент збирає матеріали, необхідні для виконання дипломного проекту. Перед від'їздом на практику студент отримує завдання на дипломне проектування, в якому вказується тема проекту, вихідні дані й обсяг, зміст розрахунково-пояснювальної записки, кількість та назви креслень, список літератури для використання при виконанні проекту.
У процесі проходження практики тема проекту може уточнюватися або змінюватися керівником практики від інституту залежно від конкретних умов бази практики та побажань керівництва підприємства, щодо практичного застосування дипломного проекту та з метою подальшого впровадження його результатів на підприємстві.
Згідно з темою дипломного проекту студент за час проходження практика виконує таку роботу:
· вивчає існуючі (бажано діючі) АСУТП різного призначення; аналогічні тим, що проектуються, з'ясовує їх додатні та від'ємні сторони, а також побажання працівників підприємства щодо їх удосконалення;

· вивчає організаційно-економічні питання, які необхідно вирішувати при проектуванні інформаційних систем, методику визначення їх економічної ефективності;
· ознайомиться з вирішенням (на реальному устаткуванні) питань з охорони праці та пожежної профілактики, розробка яких передбачається в дипломному проекті;
· збирає дані, необхідні для проектування;

· виконує ескізи креслень і схем для дипломного проекту;

· з'ясовує на підприємстві можливість реалізації рішень, що передбачається отримати в результаті проектування, а також їх перспективність.
Зібрані матеріали систематизуються та додаються до звіту про практику.
6   порядок підведення підсумків
Підсумки практики оцінюються в процесі захисту звіту про проходження практики. Звіт подається на рецензування керівнику практики від кафедри не пізніше п’яти днів після закінчення практики (включаючи вихідні і святкові дні).

Здача звіту на перевірку і його захист здійснюється протягом 10 днів після закінчення практики відповідно до встановленого кафедрою графіку. Порушення строків проходження практики й строків захисту вважається невиконанням навчального плану.

Студенти, які не виконали програму практики без поважної причини, або такі, що отримали негативну оцінку, можуть бути направлені на практику повторно або відраховані з КНУ як такі, що мають академічну заборгованість. Рішення з цього питанню приймає деканат за узгодженням з кафедрою.

Для одержання диференційованого заліку по практиці студент повинен представити керівнику практики:

· звіт про практику;

· щоденник практики;

· залікову книжку.

Захист звіту проводиться у вигляді співбесіди у комісії, яка призначається завідуючим кафедрою, за участю керівника практики від кафедри, можливо також  присутність керівника практики від організації й інших студентів.

Кожен з видів контролю оцінюється за 12-бальною шкалою. Підсумкова оцінка формується в такий спосіб: підсумкова оцінка визначається, виходячи з кількості набраних балів і їхніх ваг, що наведені у таблиці, і переводиться в п'ятибальну систему в такий спосіб: 1, 2, 3 – «незадовільно», 4, 5, 6 – «задовільно», 7, 8, 9 – «добре», 10, 11, 12 – «відмінно».
	№
	Вид контролю
	Питома вага в

підсумковій оцінці

	1
	Ведення щоденника практики
	0,1

	2
	Оцінка керівника практики від підприємства
	0,30

	3
	Захист студентом звіту про практику
	0,60

	4
	РАЗОМ
	1,00


Диференційована оцінка по практиці враховується нарівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента, для нарахування стипендії.
 Додаток 1

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ МИХАЙЛА ОСТРОГРАДСЬКОГО

КАФЕДРА ІНФОРМАЦІЙНО-УПРАВЛЯЮЧИХ  СИСТЕМ

З В І Т

Про діяльність студента _________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

групи ________________спеціальності ______________________________________________

під час переддипломної практики на ________________________________________________________________________________
(назва підприємства)

Початок практики «____»__________200_ р.

Кінець практики «____» __________ 200_ р.

Керівник практики від підприємства:

_____________________________________

Керівник практики від університету:

_____________________________________

Кременчук 2011

Додаток 2

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ МИХАЙЛА ОСТРОГРАДСЬКОГО

КАФЕДРА ІНФОРМАЦІЙНО-УПРАВЛЯЮЧИХ  СИСТЕМ

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

студента _________________________________________________________

факультет _______________________

курс _________  група ___________

 спеціальність _________________________________

Кременчук 2011

Додаток 3

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ

Студент ________________________________________________________________________

                                                               (прізвище, ім’я, по батькові)

направляється на _________________________________ практику в _____________________

                                                       (вид практики)

_______________________________________________________________________________

                                                         (відділ, цех підприємства)

Строк практики з _________________ по _______________________ 200__ року.

Керівник практики від університету___________________________________________________

печатка



Декан факультету ___________________________

                    (підпис)


(заповнюється на підприємстві)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(відділ, цех підприємства)
Керівник практики від підприємства ______________________________________________

                     (підпис)
Прибув на підприємство ________________________________________________________

печатка 


                   (підпис)

Вибув з підприємства ________________________________________________________

печатка 


                   (підпис)

Додаток 4
Відгук та оцінка роботи студента на практиці
(складається при проведенні практики на підприємстві керівником практики)
В об'ємі до 1 сторінки керівником практики описується виконання практикантом календарного графіка та індивідуального завдання, відношення до роботи, дисципліна, поведінка в колективі, участь у громадському житті колективу, інтегрально оцінюється за чотирибальною системою.

Робочі записи студента на практиці
Коротко записуються відомості, отримані при роботі над технічною документацією та літературою, схеми обладнання, технічні характеристики, наводяться принципові схеми, що виконує студент на практиці, результати експериментів та дослідів тощо.

Доповнення

До щоденника практики додаються матеріали, зібрані студентом на практиці з теми індивідуального завдання чи теми дипломного проекту організаційна структура підприємства, діаграми, лістинги програм тощо.

Правила ведення щоденника

1 Щоденник є основним документом студента під час проведення практики.

2 Для студента, що проходить практику на підприємстві, щоденник одночасно є посвідченням про відрядження, яке підтверджує направлення на практику та термін проходження.

3 Під час практики студент щоденно веде короткі записи про виконану роботу чи отриману інформацію, звіряє свій робочий графік та відмічає виконання пунктів індивідуального завдання.

4 Раз на тиждень студент подає щоденник на перегляд керівнику для уточнення графіка та контролю виконання індивідуального завдання.

5 По закінченні практики щоденник разом із звітом повинен бути переглянутим керівником практики, який складає відгук та підписує його.

6 Оформлений щоденник разом із звітом студент подає на залік. Без заповненого щоденника практика не зараховується.

PAGE  
10

