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МЕТОДИЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ
1. ПЕРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА (8 семестр, 4 тижня).
1.1 Мета та задача практики
Основною метою практики є формування технічного завдання на випускну роботу бакалавра, що ґрунтується на вихідних даних. Переддипломна практика і дипломне проектування є заключним етапом навчання студента бакалавра і й має на меті:

1. Систематизувати, закріпити і розширити теоретичні знання і практичні навички, які придбали студенти при вивченні теоретичного матеріалу, при виконанні курсових проектів і лабораторних робіт; застосовувати ці знання при рішенні конкретних виробничих задач (технічних, наукових, економічних).

2. Здобути навички самостійної конструкторської, дослідницької й експериментальної роботи, пов'язаної із задачами, поставленими в дипломному проекті.

3. Сформулювати розгорнуте технічне завдання на дипломний проект, зібравши й узагальнивши отримані на практиці вихідні дані.

4. Вихідні дані повинні бути пов'язані з особливостями технологічного процесу, тому в цих даних потрібно чітко вказати:

· комплекс технологічного устаткування з переліком характеристик окремих агрегатів;

· технічні та експлуатаційні вимоги до системи управління;

· техніко-економічні показники об'єкта та системи автоматизації;

· перелік технологічних параметрів, що підлягають контролю й регулюванню.
1.2 Зміст практики
У період переддипломної практики студент повинен проаналізувати поставлену перед ним задачу і намітити можливі шляхи її рішення. Насамперед, варто вивчити технологічний процес і продукцію, що є його результатом. Потім потрібно дати відповідь на наступні питання:

· наскільки даний технологічний процес відповідає сучасним вимогам щодо продуктивності й якості, чи існують альтернативні процеси, їхні переваги і недоліки порівняно з технологічним процесом, що застосовується;

· чи є даний технологічний процес вузьким місцем для виробництва і якщо так, то чому?

· які існують шляхи для часткового вдосконалення даного процесу (модернізація чи заміна устаткування, зміна структури елементної бази системи керування чи автоматизація окремих операцій і т.п.);

· як вплине проведена модернізація на якість продукції, що випускається?

· які параметри технологічного процесу варто посилити шляхом автоматичного контролю і керування, щоб поліпшити якість продукції?

· як позначиться модернізація (автоматизація, комп’ютеризація) процесу на енерговитратах?

· чи підвищиться надійність і ремонтопридатність устаткування? Результати аналізу технологічного процесу потрібно доповнити оглядом технічної й патентної літератури (технічні журнали, інформаційні листки, проспекти фірм і підприємств, раціоналізаторські пропозиції тощо).

Вихідні дані містять у собі також документацію на устаткування й інші матеріали, що характеризують об'єкт автоматизації. На підставі вихідних даних формулюється технічне завдання на проектування, що повинне включати наступні матеріали:

1. Техніко-економічне обґрунтування проектування.

2. Перелік агрегатів і установок, що підлягають автоматизації (комп’ютеризації) у проекті.

3. Перелік задач автоматизації (комп’ютеризації).

4. Перелік контрольованих і регульованих величин із необхідними додатковими даними.

5. Передбачувана структура системи керування й необхідність зв'язку з керуючою ЕОМ верхнього рівня АСУ ТП.

6. Рекомендації з розташування пультів контролю й керування.
1.3 Організаційні питання
Місцем переддипломної практики можуть бути , підприємства та фірми регіону тощо.

Організацією практики займається керівник практики від кафедри. Студенти, звіти яких не відображають усі питання практики і план роботи, а також студенти з незаповненими щоденниками до захисту практики не допускаються. Звіт з практики повинен містити основні результати роботи студента зі всіх розділів переддипломної практики, служити узагальненням отриманих знань, накопиченого досвіду й одним з основних джерел інформації для виконання випускної роботи. Після захисту практики звіт з практики здається на кафедру. Якщо він містить дані, необхідні для виконання випускної роботи, то звіт видається під розписку на період до захисту випускної роботи.
2. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ
2.1 Підготовчий період
Розподіл студентів по місцях практики, закріплення за керівниками практики від кафедри та підприємства проводиться за два місяці до початку практики. Керівники практики уточнюють відповідну робочу програму практики, її узгодженість з темою випускної роботи, з керівництвом кафедри та підприємства.

За місяць до початку практики проводяться інструктивні збори зі студентами, на яких до їх відома доводиться розподіл студентів по місцях практики та за керівниками, вимоги до оформлення відповідних документів чи умов допуску до практики. Розподіл студентів по місцях практики та по керівниках оформляється наказом ректора, який доводиться до відома студентів. На цих зборах студентів знайомлять з порядком підготовчої роботи, проходженням практики та її захистом, визначаються документи, які студент повинен отримати на початок практики та представити по її завершенні. Списки закріплення студентів по місцях практики передаються у відділ практик. За тиждень до початку практики студенти отримують направлення, щоденник практики та індивідуальне завдання.
2.2 Завершальний період
Захист звіту та складання заліку практикантом проводиться в строки, що встановлені навчальним графіком.

Основою для допуску студента до складання заліку є наявність звіту, оформлений щоденник з відповідними підписами та відгуками. Результати захисту оцінюються за чотирибальною системою на підставі якості виконання індивідуального завдання, оформлення звіту, ведення щоденника, відповідей практиканта та відгуку керівника практики.

Практиканти, що отримали незадовільну оцінку при захисті звіту, направляються на практику повторно у канікулярний період або відраховуються.
2.3 Обов'язки студента – практиканта
У підготовчий період студент зобов'язаний:

1. Забезпечити готовність особистих документів — паспорта, студентського квитка, залікової книжки.

2. Брати участь у всіх зборах та семінарах, що проводяться керівником практики.

3. Своєчасно отримати завдання на практику, щоденник та підготувати план виконання індивідуального завдання.

При проходженні практики студент-практикант зобов'язаний:

1. Прибути на практику в установлений строк.

2. Пройти інструктаж з техніки безпеки.

3. Виконувати всі діючі на підприємстві чи в лабораторії правила внутрішнього розпорядку. 
4. Вивчити умови та правила експлуатації обладнання та вимірювальних засобів.

5. Повністю виконати програму практики.

6. Брати активну участь у громадському житті колективу, де проходить практику.

У період практики студент-практикант зобов'язаний вести виробничий щоденник, що є основним документом поточного контролю. Його заповнення повинне вестись щоденно по закінченні робочого дня. У щоденник заноситься зміст роботи, що виконував практикант протягом дня, зміст консультацій чи екскурсій, лекцій, результати проведення експериментів, схеми, які складає студент чи програми, налагодженням яких він займався. По закінченні робочого дня і заповнення щоденника студент звіряє його з план-графіком проведення практики та виконання індивідуального завдання та корегує план наступного дня. Раз на тиждень щоденник пред'являється керівнику практики для контролю.

У завершальний період практики студент-практикант здає матеріали, літературу, інструменти, що використовувались під час роботи, підписує щоденник та готує звіт з практики.
2.4 Задачі керівника практики від університету
У підготовчий період керівник практики особисто вивчає умови проведення практики, встановлює контакт із керівником практики від підприємства чи лабораторії при проходженні практики поза кафедрою, узгоджує з ним робочу програму практики та питання індивідуального завдання, проводить інструктивні збори з студентами, готує проект наказу на практику, розробляє і видає завдання на практику.

На початку практики керівник проводить з ними інструктаж з техніки безпеки, а при проходженні практики на підприємстві контролює проведення та заповнення відповідних документів виробничого інструктажу; перевіряє наявність у студентів - практикантів щоденника, індивідуального завдання та план-графіка його виконання, надає консультативну допомогу в зборі та аналізі матеріалів до дипломування та оформленні звіту щодо практики.

У період проходження практики керівнику необхідно:

· регулярно відвідувати студентів на робочих місцях, контролювати ведення щоденника та роботу над індивідуальним завданням, надавати допомогу у виборі тем курсових та дипломних проектів з місць практики;

· встановити години регулярних консультацій студентів;

· залучати студентів до громадського, наукового та спортивного життя виробничих підрозділів по місцю практики;

· підібрати склад комісії та у складі комісії в останні 2 дні практики прийняти залік та протягом 3 днів здати в деканат відповідні документи.
2.5 Задачі керівника практики від підприємства
При виділенні такого керівника з боку підприємства, де студент проходить практику, керівник практики особисто у підготовчий період визначає робочі місця та умови проходження практики, підбирає досвідчених спеціалістів для безпосереднього керівництва, разом з керівником практики від університету складає індивідуальні завдання та план лекцій, екскурсій чи консультацій.

При проходженні практики керівник зобов'язаний:

· забезпечити проведення із студентами бесіди щодо правил внутрішнього розпорядку;

· забезпечити проведення інструктажу з техніки безпеки та протипожежної техніки;

· розподілити студентів по робочих місцях;

· забезпечити студентів необхідним спецодягом;

· надати необхідну технічну документацію;

· контролювати роботу студента над виконанням індивідуального завдання;

· забезпечити виконання плану практики та індивідуального завдання.

По закінченні практики керівник практики від підприємства складає відгук на студента з оцінкою його трудової діяльності за чотирибальною системою.

Додаток 1

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ МИХАЙЛА ОСТРОГРАДСЬКОГО

КАФЕДРА ІНФОРМАЦІЙНО-УПРАВЛЯЮЧИХ  СИСТЕМ
З В І Т

Про діяльність студента _________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

групи ________________спеціальності ______________________________________________
під час переддипломної практики на ________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

(назва підприємства)

Початок практики «____»__________200_ р.

Кінець практики «____» __________ 200_ р.

Керівник практики від підприємства:

_____________________________________

Керівник практики від університету:

_____________________________________

Кременчук 2011
Додаток 2

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ

КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ МИХАЙЛА ОСТРОГРАДСЬКОГО

КАФЕДРА ІНФОРМАЦІЙНО-УПРАВЛЯЮЧИХ  СИСТЕМ
ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

студента _________________________________________________________

факультет _______________________
курс _________  група ___________

 спеціальність _________________________________
Кременчук 2011
Додаток 3

НАПРАВЛЕННЯ НА ПРАКТИКУ

Студент ________________________________________________________________________

                                                               (прізвище, ім’я, по батькові)

направляється на _________________________________ практику в _____________________

                                                 (вид практики)

_______________________________________________________________________________

                                                         (відділ, цех підприємства)

Строк практики з _________________ по _______________________ 200__ року.

Керівник практики від університету___________________________________________________

печатка



Декан факультету ___________________________

                    (підпис)


(заповнюється на підприємстві)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(відділ, цех підприємства)
Керівник практики від підприємства ______________________________________________

                               (підпис)
Прибув на підприємство ________________________________________________________

печатка 


                   (підпис)

Вибув з підприємства ________________________________________________________

печатка 


                   (підпис)

ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ПРАКТИКИ
1. Студент до відбуття на практику повинен отримати інструктаж керівника практики від інституту та:

· взяти щоденник і оформити направлення;

· отримати індивідуальне завдання;

· узгодити із керівником календарний план-графік проходження практики (приклад приведений в табл.1).

2. Студент після прибуття на практику подає керівнику практики індивідуальне завдання та календарний план-графік, проходить інструктаж з техніки безпеки, протипожежної профілактики та внутрішнього розпорядку підрозділу.

3. Під час виконання практики студент зобов'язаний суворо виконувати правила внутрішнього розпорядку та відмічатись у табелі роботи.

4. Практика оцінюється за чотирибальною системою та враховується при призначенні стипендії нарівні з іншими дисциплінами навчального плану.

5. Студент, що не виконав вимог щодо практики, отримав негативний відгук або негативну оцінку, направляється повторно на практику в період канікул.

Таблиця 1

КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН-ГРАФІК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ
	№

п\п


	Зміст роботи


	Термін 

виконання


	Відмітка 

про виконання



	1.


	Оформлення пропуску та складання індивідуального завдання.


	
	

	2.


	Інструктаж з техніки безпеки та протипожежній профілактиці.


	
	

	3.


	Виконання індивідуального плану:
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	4.


	Оформлення звіту.


	
	

	5.


	Складання заліку


	
	


Відгук та оцінка роботи студента на практиці

(складається при проведенні практики на підприємстві керівником практики)

В об'ємі до 1 сторінки керівником практики описується виконання практикантом календарного графіка та індивідуального завдання, відношення до роботи, дисципліна, поведінка в колективі, участь у громадському житті колективу, інтегрально оцінюється за чотирибальною системою.
Робочі записи студента на практиці

Коротко записуються відомості, отримані при роботі над технічною документацією та літературою, схеми обладнання, технічні характеристики, наводяться принципові схеми, що виконує студент на практиці, результати експериментів та дослідів тощо.
Доповнення

До щоденника практики додаються матеріали, зібрані студентом на практиці з теми індивідуального завдання чи теми дипломного проекту організаційна структура підприємства, діаграми бізнес-процесів, лістинги програм тощо.
Правила ведення щоденника

1 Щоденник є основним документом студента під час проведення практики.

2 Для студента, що проходить практику на підприємстві, щоденник одночасно є посвідченням про відрядження, яке підтверджує направлення на практику та термін проходження.

3 Під час практики студент щоденно веде короткі записи про виконану роботу чи отриману інформацію, звіряє свій робочий графік та відмічає виконання пунктів індивідуального завдання.

4 Раз на тиждень студент подає щоденник на перегляд керівнику для уточнення графіка та контролю виконання індивідуального завдання.

5 По закінченні практики щоденник разом із звітом повинен бути переглянутим керівником практики, який складає відгук та підписує його.

6 Оформлений щоденник разом із звітом студент подає на залік. Без заповненого щоденника практика не зараховується.
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